
 

 PANEVĖŽIO R. PINIAVOS MOKYKLOS-DARŽELIO  

ATNAUJINTO UGDYMO  TURINIO (UTA) ĮGYVENDINIMO VEIKSMŲ IR PRIEMONIŲ 

PLANAS  2022-2024 M. 

 

Tikslas – sutelkti ir parengti mokyklos bendruomenę atnaujinto ugdymo  turinio (toliau – UTA) 

įgyvendinimui. 

Uždaviniai: 

1. Gerinti mokytojų pasirengimą įgyvendinant atnaujintą ugdymo turinį. 

2. Teikti metodinę pagalbą bei paramą ir organizuoti kvalifikacijos tobulinimą. 

3. Užtikrinti pasirengimo UTA komunikaciją, tinklaveiką. 

4. Įsivertinti ugdymo aplinkas ir turimas priemones. 

 

1. Uždavinys. Gerinti mokytojų pasirengimą įgyvendinant atnaujintą ugdymo turinį 

Eil. 

Nr. 
Priemonės 

Numatomas 

priemonės 

įgyvendinimo 

terminas 

Atsakingas Rezultatas 

1.1. UTA komandos sudarymas 2022 m. Mokyklos 

direktorius 

Suformuota UTA 

komanda ir patvirtinta 

direktoriaus įsakymu 

1.2. Individualus atnaujintų BP 

nagrinėjimas ir aptarimas 

mokytojų metodinėse grupėse 

2022 m. UTA komanda UTA komanda 

supažindinama su 

aktualijomis. 

1.3. Mokymų ir kvalifikacijos 

tobulinimo seminarų 

organizavimas pagal atnaujintų 

bendrųjų programų 

įgyvendinimo etapus 

2023 – 2024 m. Mokyklos 

direktorius; 

pavaduotojas 

ugdymui 

Ne mažiau 90 proc. 

mokytojų dalyvauja 

mokymuose. 

1.4. Pamokų planų pagal UTA 

kūrimas, koregavimas ir 

įgyvendinimas 

2023-2024 m. Pavaduotojas 

ugdymui; pradinių 

klasių mokytojai 

Mokytojai gilins 

pamokos planavimo 

pagal UTA žinias ir 

gebėjimus. 

1.5 Mokytojų individualios 

konsultacijos 

2022 – 2024 m. Pavaduotojas 

ugdymui; UTA  

komanda 

100 poc. mokyklos 

mokytojų dalyvauja 

individualiose 

konsultacijose dėl UTA 

įgyvendinimo 

mokykloje 

1.6 Ilgalaikių planų pavyzdžio 

kūrimas ir pasirengimas pagal 

juos dirbti  

2023-2024 Pavaduotojas 

ugdymui; UTA  

komanda 

Parengtas ilgalaikio 

plano pavyzdys 

2. Uždavinys.  Teikti metodinę pagalbą bei paramą ir organizuoti kvalifikacijos tobulinimą 

2.1 Mokytojų ir švietimo pagalbos 

specialistų kvalifikacijos 

tobulinimas  UTA aktualijomis 

 2022-2023 m.  Pavaduotojas 

ugdymui; UTA 

komanda 

Ne mažiau 90 proc. 

mokytojų dalyvauja 

konsultacijoje, 

mokymuose, 

diskusijose ir t.t. 



 

2.2 Kvalifikacijos tobulinimas 

įtraukiojo ugdymo temomis 

 2022-2024 m. Pavaduotojas 

ugdymui 

Pedagogų 

kvalifikacinis 

pasirengimas siekiant 

įgyvendinti įtraukųjį 

ugdymą 

2.3 Vaiko gerovės komisijos 

veiklos stiprinimas. 

  2022-2024 m.  Mokyklos VGK 

pirmininkas 

Mokyklos VGK 

susipažįsta su naujai 

rengiamu VGK 

projektu, parengiamos 

veiklos tobulinimo 

rekomendacijos 

3. Uždavinys. Užtikrinti pasirengimo UTA komunikaciją, tinklaveiką 

3.1 Skyrelio UTA mokyklos 

tinklapyje veiklų 

viešinimui sukūrimas. 

2022 m.  Pavaduotoja 

ugdymui 

Sukurta erdvė 

mokyklos svetainėje. 

Mokyklos 

bendruomenė 

informuota apie UTA 

įgyvendinimą 

3.2 Mokyklos bendruomenės ir 

socialinių partnerių 

supažindinimas su 

pasirengimu įgyvendinti 

UTA. 

2022 m. 

  

UTA komandos 

atstovas 

100% mokytojų ir 

švietimo pagalbos 

specialistų informuoti 

apie UTA procesus.  

3.3 Informacijos, susijusios su 

UTA, viešinimas, renginių 

organizavimas (mokymai, 

susitikimai, posėdžiai ir kt.) 

2022-2024 m. 

  

UTA komanda Informacijos 

viešinimas mokyklos 

interneto svetainėje, 

organizuojami įvairūs 

susirinkimai, mokymai 

4. Uždavinys. Įsivertinti ugdymo aplinkas ir turimas priemones 

4.1 Priemonių UTA 

įgyvendinimui poreikio 

situacijos įsivertinimas 

2022-2023 m. Pavaduotojas 

ugdymui 

Įvertintas ugdymo 

aplinkų ir mokymosi 

priemonių poreikis 

4.2 Ugdymo aplinkų ir 

mokymosi priemonių 

įsigijimo plano parengimas 

2023-2024 m. Mokyklos 

direktorius; 

pavaduotojas 

ugdymui 

Parengtas mokymo ir 

mokymosi priemonių 

įsigijimo planas 

_______________________________________________________ 
 


