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PANEVEZIO R. PINIAVOS MOKYKLOS-DARZELIO DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Panevézio r. Piniavos mokyklos-darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) nustato Panevézio r. Piniavos mokyklos-darzelio (toliau — Mokyklos) darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sio Aprago keitimas ar papildymas derinami su mokyklos darbuotojy atstovu.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Pareigybiy lygiai. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

4. Pareigybiu grupés. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

4.1. Mokyklos direktoriaus ir jo pavaduotojy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui;

4.2. Mokyklos skyriaus administratoriaus pareigybé priskiriama B lygiui, atsizvelgiant | buting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Mokyklos pareigybiu sarasas ir pareigybiu aprasymai.

5.1. Mokyklos pareigybiy skai¢iy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Mokyklos direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

5.2. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, pareigybiy
skaic¢ius Mokyklos pareigybiy saraSe nustatomas, atsizvelgiant j bendrojo ugdymo ir neformaliojo ugdymo
programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiéiy per mokslo metus, kuris nustatomas — pagal
salyginiy klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
mokymo 1éSy apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasg (toliau — Mokymo 1éSy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSas), taip pat pagal Panevézio r. savivaldybés
papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

5.3. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiCiy, kuris
nustatomas:

5.3.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo léSy
apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo



metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydj;

5.3.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo $vietimo programas — pagal Panevézio r.
savivaldybés nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei,
normas, kurios negali buti didesnés kaip 888 kontaktinés valandos.

5.4.. Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Mokyklos pareigybiy sarase esanciy
pareigybiy apraSymus.

5.5. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

5.5.1. pareigybés grupé;

5.5.2. pareigybés pavadinimas;

5.5.3. konkretus pareigybés lygis;

5.5.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

5.5.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS
BEI MATERIALINES PASALPOS

6. Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

6.1. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1.1. pareiginé alga;

6.1.2. priemokos;

6.1.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma
darbo apmokéjimo sistema;

6.1.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

6.1.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant | jo praéjusiy mety veiklos vertinimg $io Apraso ir darbo apmokejimo sistemos nustatyta tvarka.

6.2. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

6.3. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos.

6.4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma atsizvelgiant j Vyriausybés tvirtinamas darbo apmokeéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijas. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j Sio Apraso ir Darbo
kodekso nuostatas, Mokyklos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, vir§ijan¢io
Sio Apraso 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijai (darbo
patirtis, i8silavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, papildomy jgiidziy ar
Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jimas, darbo salygos ar kiti kriterijai) ir, atsizZvelgiant | juos,
nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty dydZiai, konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty
intervalai, taip pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydziai ir jos skyrimo tvarka
(jeigu tokia darbo uzmokescio sudedamoji dalis yra numatyta), piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai
(uz atliktg darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka.

7. Pareiginé alga

7.1. Mokyklos darbuotojy, i8skyrus Mokyklos direktoriy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taip pat
specialiuosius pedagogus, logopedus, auklétojus, pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty
dydziai negali biiti mazesni negu §ios Sistemos 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i§skyrus darbininkus. Mokyklos
darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti Mokyklos direktoriaus pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Sios Sistemos 1 priede.

7.2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
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bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskaiCiavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

7.3. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesn¢ negu MMA.

7.4. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Mokyklos direktorius.

7.5. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Sio Apraso nuostatas ir sulygstama darbo
sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, iSskyrus Sios Sistemos 8 punkte nurodytus darbuotojus, kei¢iamas
(nustatomas i§ naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Sios Sistemos 8 punkte nurodyty
darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi buti keiCiamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo
pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems $ios Sistemos 2 priede ir (arba) darbo
apmokéjimo sistemoje.

8. Mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty, pavaduotojo ugdymui, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo kriivio sandara

8.1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sio Apraso
2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

8.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal §io
Apraso 2 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma.

8.3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j mokytojy
pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma,
nustatomos S$vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems vidurin;j i$silavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems
profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija, gali buti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj
(aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar
pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto
metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki
1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikaciné kategorija.

8.4. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo staza,
sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

8.5. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal
laikg) pateikiama Sios Sistemos 2 priede.

9. Priemokos. Mokyklos darbuotojui gali biti skiriamos §ios priemokos:

9.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

9.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba
kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

9.3. uz jprastg darbo kruvj virsijancig veikla, kai yra padidé¢jes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirs§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé;

9.4. kiekviena priemoka, nurodyta §ios 9.1, 9.2., 9.3. papunkciuose gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

9.5. priemokos dydj nustato Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

10. Mokyklos darbuotoju veiklos vertinimas

10.1. Vertinama Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

10.2. Mokyklos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar
jos igaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu.

10.3. Mokyklos darbuotojy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igtidZius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

10.4. Mokyklos darbuotojo (taip pat ir biudZetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne
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trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje
biudZetinéje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

10.5. Mokyklos darbuotojy veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Vertinami Mokyklos darbuotojai turi
teise kviesti Mokyklos darbuotojy atstovg dalyvauti vertinant jy veikla.

10.6. Tiesioginis Mokyklos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali
jvertinti taip:

10.6.1. virSijanti lukescius;

10.6.2. atitinkanti lukesc¢ius;

10.6.3. 1§ dalies atitinkanti lukes¢ius;

10.6.4. neatitinkanti likesciy.

10.7. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

10.8. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukeséius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasialymu Mokyklos darbuotoja j pareigas priimancio asmens sprendimu, gali bati
pasirinktinai taikomos 10.8.1. arba 10.8.2 papunk¢iuose numatytos priemoniy:

10.8.1. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, o
mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau padidintas pareiginés algos
koeficientas negali virSyti Sios Sistemos 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i 1,4;

10.8.2. Mokyklos darbuotojui gali buti taikomos Sio apraso 11.2 papunktyje nustatytos skatinimo
priemongs;

10.9. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, tac¢iau Mokyklos darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

10.10 Kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Mokyklos darbuotojg j pareigas priimanc¢io asmens sprendimu:

10.10.1. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas, o mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos
koeficienta, arba

10.10.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmeés
Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy,
Mokyklos darbuotojas gali biiti atleidziamas i pareigy.

10.11. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas $io Apraso 10.12 papunktyje nustatyta tvarka
atliekamas Mokyklos darbuotoja | pareigas priiman¢io Mokyklos direktoriaus ar jo jgalioto asmens S$iais
atvejais:

10.11.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Mokyklos darbuotojo veiklos
rezultatais;

10.11.1. Mokyklos darbuotojo prasSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

10.11.2. Mokyklos darbuotojo prasymu perkelti jj 1 aukStesnes (iSskyrus Mokyklos vadovo ar jo
pavaduotojo) pareigas;

10.11.3. jeigu Mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

10.12. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas §io straipsnio 10.11.
papunktyje nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo biudzetinés
Istaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmés Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Mokyklos darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas Mokykloje, kurioje vertinama jo veikla.

10.13. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teisg



kreiptis ] Mokyklos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu
Mokyklos darbuotoja j pareigas priimantis Mokyklos direktorius padaro i$vada, kad Mokyklos darbuotojo
veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj
darbuotojo veiklos vertinimg. Mokyklos darbuotojg j pareigas priimancio asmens iSvada dél darbuotojo
veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali biiti skundziama darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

11. Skatinimas

11.1. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Mokyklos darbuotojg ji i pareigas priimantis asmuo gali
skatinti Sio Apraso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

11.2. Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

11.2.1. padéka;

11.2.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant MokykKlai
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus
per kalendorinius metus);

11.2.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

11.2.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

11.2.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

11.2.6. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje;

11.3. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimag, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

12. Materialinés paSalpos

12.1. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo
tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydZzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $§iy darbuotojy
raSytiniai prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

12.2. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotet), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turé¢jo artima rysj ir (ar)
gyveno kartu) i§ Mokyklai skirty 1é8y gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydZzio materialiné pasalpa, jeigu yra
pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

12.3. Materialing pasalpa Mokyklos darbuotojams skiria Mokyklos direktorius i§ Mokyklai skirty 1ésy.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAVADAVIMAS IR DARBO APMOKEJIMAS

13. Laikinai nesancio darbuotojo funkcijas atlicka Mokyklos direktoriaus ar jo jgalioto asmens
paskirtas pavaduojantis darbuotojas.

14. Uz darbuotojo pavadavima, kai yra padidéjes darby mastas, atlieckant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas ir yra vir$ijama nustatyta darbo laiko trukmé, pavaduojanéiam darbuotojui mokama uz
faktiSkai dirbtg laika, taikant tos pareigybés pastoviosios dalies koeficienta.

15. Uz darbuotojo pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, pavaduojanc¢iam darbuotojui mokama iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio vienkartiné priemoka.

17. Priemokos dydj nustato Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

18. Pavaduojant laikinai nesantj mokytoja (ligos, atostogy, kvalifikacijos tobulinimo ar komandiruotés
laikotarpiu) leidziama dirbti daugiau nei 36 val. per savaitg, o kitus darbuotojus daugiau nei 40 val. ir Sis
darbas nelaikomas vir§valandiniu.




Panevézio r. Piniavos mokyklos-darzelio
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

MOKYKLOS VADOVO PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Eil. o Pareigybés Mokyklos V.adov.o‘pavaduotoqq pareiginés
N Pareigybé : algos koeficientai ir darbuotojy minimaliis
r. lygis . L
pareiginés algos koeficientai
1.
Mokyklos vadovas - 1,29-3,98
2. Mokyklos vadovo
. - 1,04
pavaduotojas
3. Struktiirinio padalinio vadovas
(ar Kiti specialistali, turintys A 0,88
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83
darbuotojams)

4. Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83

pavaduotojas B 0,72

5 . A 0,67

Specialistas
B 0,62
6. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57




Panevézio r. Piniavos mokyklos-darzelio
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVO
PAVADUOTOJO UGDYMUI, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
AUKLETOJU DARBO KRUVIO SANDARA
| SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Galioja nuo Kvahﬁkaf:_me nuo nuo nuo nuo nuo _
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
2024-01-01 Mokvioias 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
2024-09-01 Yol
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
2024-01-01 | VYrESnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,072 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis
9024-09-01 mokytojas 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klaséje (grupéje) ugdomas vienas ar
daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

2.1.6. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

2.1.8. mokantiems vieng ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas;

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas



didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo
laikas per savaitg yra 36 valandos.

5. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildancio

ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas,
neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietimg
papildanc¢io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

6. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
atsizvelgdamas | socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitlymus. Veikly mokyklos
bendruomenéje aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j socialiniy partneriy
pasitilymus.

7. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, valandy
skaiCius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti,
Pareigybé pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei)

Valandos, susijusios su
profesiniu tobulé¢jimu ir
veikla mokyklos
bendruomenéje

IS viso

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Vyresnysis mokytojas

Mokytojas metodininkas

8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau
kaip 152 valandos gali biti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

9. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

10. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrasias
nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir darbo
ministru.

11. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo
kruvio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato mokyklos vadovas pagal Sio priedo 7
punkte nustatytas valandas §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA



12. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Galioja nuo Kvahﬁka_c_me nuo nuo nuo nuo nuo _
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
2024-01-01 Mokvtoias 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
2024-09-01 il 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis
2024-01-01 mokytojas 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis
2024-09-01 mokytojas 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas

13. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

13.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas:

13.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uZsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

13.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka
du ar daugiau $io priedo 13 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

15. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.). Nuo 2024 m. rugséjo 1 d. darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, 1§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais.

16. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite yra 33 valandos, 1§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems
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su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globé¢jais) ugdymo klausimais ir kt.). Nuo 2024 m.
rugséjo 1 d. darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais.

111 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

17. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Isigalioja  |Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
nuo kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
2024-01-01 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 0,9580 0,9878 | 0,9912 | 0,9970

20240001 | MOKYWOIaS oo | 10261 | 10349 | 10538 | 10866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1.0130 | 1,0210
Vyresnysis
2024-0101 | mlrtoras 10222 | 1.0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
Mokytojas

- 1,0921 1,1116 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 1,1080 1,1106 | 1,1143 | 1,1231

Vyresnysis

2024-09-01 | mokytojas 1,1244 | 1,1282 1,1333 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
Mokytojas
metodininkas

1,2013 1,2228 1,2618 | 1,2669 | 1,2757

18. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa:

18.1. didinami 5-10 procenty:

18.1.1. grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

18.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi
1 Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje;

18.2. didinami 5-20 procenty:

18.2.1. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

18.2.2. grupéje ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ar daugiau
Sio priedo 19 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 18
punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje.

20. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su
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mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

21. Nuo 2024 m. rugséjo 1 d. mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo
laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.). Nuo 2024 m. rugséjo 1 d. darbo
laikas per savaitg yra 36 valandos, i§ jy 30 valandy skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos
— netiesioginiam darbui su mokiniais.

IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA
21. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Isigalioja Kvalifikaciné nuo nuo nuo
nuo kategorija nuo daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 51iki 10 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 15 iki 20 iki 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Spec'al'us's pedagogas, 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
ogopedas
Vyresnysis specialusis
2024-01-01 pedagcl)gas, vyresnysis 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 | 1,0817
ogopedas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Spec'ﬁ'“s's pedagogas, 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
ogopedas
Vyresnysis specialusis
2024-09-01 pedagcl)gas, vyresnysis 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 | 1,1899
ogopedas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 | 1,2757
metodininkas

22. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams:

22.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar daugiau
mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.2. didinami 5-20 procenty, teikiantiems specialiajg pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems
del ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

22.3. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigja pedagoging pagalbg ikimokyklinio amziaus
vaikams, mokyklinio amziaus vaikams jy namuose.

23. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 22 punkte nustatyty
kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

24. Darbo laikas per savaite: specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanc¢iy mokyklose su ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i8 jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti),
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14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanc¢iais asmenimis, vaiky, mokiniy
tévais (globgjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).
V SKYRIUS
AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

25. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Galiojanuo | Parcigybé I?edag(?glmo darbo staz_as (mc?tals)
iki 3 nuo daugiau kaip 3 | nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 10 iki 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
2024-01-01 | Auklétojas | 0,6991 0,7116 0,7242 0,7312
2024-09-01 | Auklétojas | 0,7690 0,7828 0,7966 0,8043
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
2024-09-01 | Auklétojas | - | 0,8106 \ 0,8181 ] 0,8243

26. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-20 procenty auklétojams,
dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) vienas ar daugiau mokiniy, dél
lgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

27. Auklétojy, dirbanc¢iy bendrojo ugdymo mokyklose darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i§
ju 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

VI SKYRIUS
MOKYKLOS VADOVO PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

28. Mokyklos vadovo pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Galioja Mokiniy Pareigzin'és algos kO(VefiCientai'
Uo skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 mety daugiau kaip 10 iki 15 mety |daugiau kaip 15 mety
2024-01-01 201-400 1,9958 2,0130 2,0142
2024-09-01 | 201-400 2,1954 2,2143 2,2156

29. Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

o Pareiginés algos koeficientai
[sigalioja nuo 1;/1[;11(61?112 _ Pedagoginio_darbo_ staZa_s Fmetais) - _
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
2024-01-01 | Iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
2024-09-01 Iki 500 1,9592 1,9634 1,9659

30. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:
304.1. didinami 5-10 procenty:
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30.1.1. bendrojo ugdymo mokyklos vadovui ir jo pavaduotojui ugdymui, atsakingiems uz
mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu Mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

30.1.2. mokyklos vadovui ir jo pavaduotojui ugdymui, jeigu Mokykloje ugdoma (mokoma) 10
ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

31. Jeigu Mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io priedo
30 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

32. Mokyklos vadovo ir jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.




