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PINIAVOS MOKYKLOS-DARZELIO SMURTO IR PATYCIU PREVENCIJOS IR
INTERVENCIJOS VYKDYMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto prevencijosir intervencijos vykdymo mokykloje-darzelyje (toliau — mokykloje)
tvarka (toliau — Tvarka) nustato mokyklos prevencijos ir intervencijos priemoniy sistemg saugios nuo
smurto ir patyCiy (jskaitant ir patycias kibernetingje erdvéje) aplinkos kiirimui mokykloje.

2. Prevencija suprantama kaip priemonés ir budai, kuriais siekiama uzkirsti kelig socialinés
rizikos veiksniams atsirasti arba jy jtakai sumazinti, stiprinti apsauginius veiksnius. Prevencija yra
nuolatinis, cikliSkas (ne baigtinis) procesas, apimantis esamy arba potencialiai galimy problemy
identifikavimg, tinkamy priemoniy joms spresti parinkimg ir vykdyma, poveikio j(si)vertinimg ir
tolesniy veiksmy planavima.

3. Prevencijos tikslas — sukurti saugig, mokinio asmenybés augimui, brandai ir ugdymuisi
palankia aplinka mokykloje, kurioje mokiniai jauciasi gerbiami, priimti, saugls, jy nuomon¢ ir
sitilymai yra iSklausomi ir vertinami. Psichologiné mokiniy savijauta ir saugumas mokykloje susijes su
emocine mokiniy, mokyklos darbuotojy, tévy (toliau — mokyklos bendruomenés nariai) gerove, jy
tarpusavio santykiais.

4. Prevencijos priemoneés, nukreiptos j visus mokyklos mokinius, padeda iSvengti problemy
(pvz., patyCiy ar kitokio smurto) atsiradimo ir mazZinti egzistuojan€iy problemy mastg. Tiems
mokiniams, kuriems visai mokyklai taikomos prevencijos priemones yra nepaveikios ir jy nepakanka,
taikomos papildomos prevencijos priemonés ar (ir) programos, teikiama §vietimo pagalba.

5. Intervencija suprantama kaip mokyklos vadovo, pavaduotojo, mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty ir kity mokyklos darbuotojy (toliau — mokyklos darbuotojai) koordinuoti veiksmai, nukreipti
1 smurto ir paty¢iy stabdyma, taip pat — Svietimo pagalbos priemoniy visuma.

6. Tvarkoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme.

II. SMURTO IR PATYCIU PREVENCIJOS IR INTERVENCIJOS VYKDYMAS
PIRMASIS SKIRSNIS
MOKYKLOS VEIKLA IR VALDYMAS

7. Saugios aplinkos mokykloje kiirimas apima glaudziai tarpusavyje susijusius, integraliai
veikianc¢ius komponentus: mokyklos veikla ir valdyma, socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdyma,
pozityvaus mokyklos mikroklimato kiirimg, mokiniy pozityviy vertybiy formavimg ir tévy (globéjy,
ripintojy) (toliau — tévai) jtraukima / jsitraukima.

8. Atsakomybé:

8.1. mokyklos vadovas atsako uz Tvarkos vykdyma mokykloje, sveika, saugia, uzkertancia
kelig bet kokioms smurto apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka.

8.2. saugios ir palankios mokiniams aplinkos kiirimu riipinasi mokyklos Vaiko gerovés
komisija.



9. Vertybés: mokykla puoselé¢ja pozityvias vertybes ir bendruomeniskumg (mandaguma,
paslauguma, riipinimasi kitais, pagarba, pasitikéjima, solidaruma, lygiateisiSkumg ir kt.), kurias atitinka
visy mokyklos darbuotojy elgesys ir veikla;

10. Elgesio normos: mokyklos Mokiniy elgesio taisyklése (Priedas Nr. 1) aiskiai
reglamentuojamas tiek pozityvus / laukiamas, tiek neleistinas / nepageidaujamas mokiniy elgesys,
jomis vadovaujasi kiekvienas mokyklos darbuotojas, siekdamas atpazinti ir pastiprinti pozityvy
mokiniy elgesj;

11. Pareigybiy aprasai: mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasuose numatyta atsakomybé uz
emociskai saugios mokymo(si) aplinkos mokykloje puosel¢jima, reagavimg j smurtg ir patycias pagal
mokyklos nustatyta tvarka;

12. Reagavimas ] smurtg ir paty¢ias mokykloje:

12.1. visi mokyklos darbuotojai reaguoja i smurtg ir patycias nepriklausomai nuo smurto ir
paty¢iy formos, turinio, lyties, amZiaus, socialinio statuso, religinés ar tautinés priklausomybés ar kity
asmens ypatybiy;

12.2. mokyklos darbuotojy veiksmy seka ir jy tarpusavio bendradarbiavimas, jtarus ar
pastebéjus smurtg ar patycias tarp mokiniy:

12.2.1. bet kuris mokyklos darbuotojas nedelsiant reaguoja ir stabdo paty¢ias;

12.2.2. apie jvykj pranesa klasés mokytojui;

12.2.3. klasés mokytojas skubiai aiSkinasi situacija, kalbasi su mokiniais, jy tévais, stebi
situacija;

12.2.4. pastebéjus, kad patycios kartojasi, uzpildo praneSimo apie patycias forma (Priedas Nr.
2) ir perduoda Vaiko gerovés komisijos pirmininkui arba mokyklos direktoriui;

12.2.5. uzpildyta forma priéme¢s asmuo, registruoja ja PatyCiy registracijos zurnale ir
inicijuoja Vaiko gerovés komisijos suSaukimg, kuri numato veiksmy plang ir imasi spresti patyciy
situacijg.

13. Bendradarbiavimas: mokykla, vykdydama veiklas, orientuotas i smurto ir patyciy
prevencija, bendradarbiauja su mokiniy tévais, vietos bendruomene, savivaldybése esanciomis
Istaigomis ar organizacijomis, kitais suinteresuotais asmenimis.

14. Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas:

14.1. nuosekliai ir reguliariai ugdomi mokiniy savegs pazZinimo, empatijos, problemy ir
konflikty sprendimo, pyk¢io valdymo, streso jveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo ir kiti socialiniai
lgidziai;

14.2. mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas gali biiti vykdomas:

14.2.1. integruojant j dalyko(-y) ugdymo turinj;

14.2.2. jgyvendinant prevencines programas;

14.2.3. integruojant | neformaliojo vaiky Svietimo veiklas, organizuojant prasmingas,
bendruomeniS$kumga, savanoryste, pilietiSkuma, saviraisky dalyvavima skatinancias veiklas;

14.3. mokyklos pedagoginiy darbuotojy profesiné kompetencija: pedagoginiai darbuotojai ne
reCiau kaip karta per ketverius metus tobulina kvalifikacija mokiniy socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina asmenines socialines ir emocines kompetencijas.

15. Pozityvaus mokyklos mikroklimato kiirimas:

15.1. mokyklos bendruomenés nariy santykiai: mokykloje kuriama mokymo(si) aplinka,
palanki asmenybés tigciai, kuriami pozityviis, tarpusavio pagarba, parama ir pasitikéjimu, bendromis
vertybémis gristi santykiai, puoseléjamos mokiniy stiprybés ir galios, skatinami ir stiprinami
bendrumo, tapatumo ir priklausymo mokyklos bendruomenei jausmai;

15.2. nenutrukstamas procesas: pozityvaus mokyklos mikroklimato kiirimas ir puoseléjimas
yra nenutriikstamas, cikliSkas procesas, susidedantis i§ nuosekliy penkiy etapy:



15.2.1. esamos situacijos jvertinimo: mokyklos vaiko gerovés komisija, vadovaudamasi
mokyklos veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti skirtais instrumentais ar kitais pasirinktais buidais
(apklausa, steb&jimu, pokalbiais ar kt.), reguliariai renka informacija apie mokymo(si) aplinkos
saugumg, mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykius ir identifikuoja aktualias problemas;

15.2.2. mokyklos bendruomenés nariy sgmoningumo didinimo ir jsitraukimo: pozityvaus
mokyklos mikroklimato kirimu ir pozityviy vertybiy puosel¢jimu ripinasi mokyklos direktorius,
mokyklos Vaiko gerovés komisija, ] §] procesg jsitraukia visi mokyklos bendruomenés nariai,
sprendimy ieSkoma kartu diskutuojant ir tariantis;

15.2.3. tinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy (taip pat ir prevenciniy programy
jgyvendinimo) mikroklimatui gerinti planavimo: numatomos prevencijos ir intervencijos priemonés
(toliau — Priemonés), siekiant spresti identifikuotas problemas, mazinti su jomis susijusius rizikos
veiksnius ir didinti apsauginiy veiksniy jtaka;

15.2.4. Priemoniy jgyvendinimo: mokyklos darbuotojai pagal pasiskirstytas atsakomybes
igyvendina numatytas Priemones. Priemoniy jgyvendinima koordinuoja mokyklos pavaduotojas
ugdymui;

15.2.5. Priemoniy veiksmingumo vertinimo: analizuojami pasiekti rezultatai, s¢kmés veiksniai
ir trukdziai, numatomos galimybés tobulinti Priemones.

16. Mokiniy pozityviy vertybiy formavimas: mokiniai dalyvauja kuriant pozityvy mokyklos
mikroklimata, jy nuomoné ir idéjos yra iSklausomos ir vertinamos, skatinamas bendruomeniskumas,
mokiniy saviraisSkus dalyvavimas prasmingose veiklose;

17. Tévy itraukimas / jsitraukimas:

17.1. tévy aktyvumo skatinimas: skatinamas tévy dalyvavimas kuriant saugia mokymo(si)
aplinka mokykloje, jtraukiant juos j Priemoniy planavimg ir jgyvendinima, kitas veiklas, atstovavimag
mokyklai vietos bendruomenéje;

17.2. tévy konsultavimas, informavimas: vykdomas tévy konsultavimas ir informavimas
patyCiy ir smurto prevencijos, saugios aplinkos mokykloje kiirimo klausimais.




